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ISTIKLALMARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstinde tiiten en son ocak.
0 beni lletimin yildizidir, pariaya
0 benimdir, 0 benim milletimindir an

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm.

Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm

Garbin afakint sarmissa celik zithi duvar,
Benim iman dolu g5gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.

Kim bili, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskaracak topragt siksan, siihedal
Cani, canani biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlari sahadetleri inin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim.
Figkinr ruh- micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidr, hir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Icinde yasadigimiz diinyamizda her sey Siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizdaki
degisimin yasasi, Unlii filozof Heraklitos’'un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir”.
Ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta kalmak gelismis ve kalkinmis
medeniyetler arasinda var olmak i¢in degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle Okul
toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, o6zellikle bilimin ve
teknolojinin degisim hizina uyum saglamasi, tlilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma
hedeflerine ulasabilmesi i¢cin, 6nemli bir etkendir.

Bu amagla okulumuzda gergeklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan
yonetim, egitim ve 6gretim yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarinin, okulumuza
ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber olacagl inancindayim.
Okulumuzda Devlete, Millete faydali ahlakli sporcular yetistirmek onceligimizdir. Ayrica okul
toplumunda, daha paylasimc bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kultir merkezi
durumuna dontstiirmesi; etkili okul modelimiz ile de c¢evremizdeki okullarimiza liderlik
yapmasl amaglanmistir.

Bu planh okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuglar verebilmesi icin,
oncelikli olarak gorev yapan tiim personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin
de gonilli desteklerini gerektirmektedir. Bu ¢alismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan

herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Hilmi USKUN
Okul Mudiri
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

AR-GE : Arastirma, Gelistirme

EBA : Egitim Bilisim Ag1

E-OKkul : Okul Yonetim Bilgi Sistemi

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT : Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO : Hayat Boyu Ogrenme

IHL : Imam-Hatip Lisesi

IKB : Insan Kaynaklar1 Béliimii

KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname

LGS : Liselere Giris Sinavi

MEB : Milli Egitim Bakanhig

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

MEM : Milli Egitim Mudiirlugii

MTE : Mesleki ve Teknik Egitim

OECD : O_rga}nisa}t_ion. .fvo.r Economic Co.-operation andDevelopment
(Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati)

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

SWOT : Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats

SGB : Strateji Gelistirme Baskanligi

SP : Stratejik Plan

STK : Sivil Toplum Kuruluslari

TUBITAK : Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

YEGITEK : Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
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Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda silirdiirmeleri esasina dayanan o6zel egitim
uygulamalaridir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte
ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile tistiin yetenekli
ogrenciler icin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 0zel egitim destegi
verilmesi amaciyla a¢ilan odalari ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da éziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.
Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori
dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymnladigl Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve usti Kkisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagh olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim;
okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen dizeyden anlaml
farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

Uzaktan Egitim: Her turli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz
olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere;
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini
saglayic1 nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim,

rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiintinii ifade eder.
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1.Giris

Glinimiuzde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig, hesap
verebilir ve saydam bir yonetim anlayisini giindeme getirmigtir. Ulkemizde de kamu mali
yOnetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarin1i olusturma, stratejik amacglar ve o6lgllebilir hedefler belirleme,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Aksaray spor lisesi 2024 -
2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak

calismalarin belirlenmesi seklinde olmustur.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigi, 2018/16 sayili Genelge ile duyurulmustur.
Ust kurul toplantisinda; stratejik planlama ekip iiyeleri iist bilgi ve donanimina sahip kisilerden
secilmis katilimca ve goniilliiliik ilkesine dikkat edilmistir. Ust kurulun ve stratejik planlama
ekibinin planlamaya hakim olmasi i¢in ilk is ~ Millf Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan’1
ile Aksaray milli egitim mudurligu 2010-2014 ve 2015-2019 Stratejik Planlari incelenmis ve bu
dogrultuda gorev paylasimi yapilmistir.

Okulumuzun stratejik planlama kurul, ekip ile ilgili bilgiler Tablo 1 ve 2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu
STRATEJi GELISTIRME KURULU

AdiSoyadi Unvani

Hilmi USKUN OKUL MUDURU

Ayhan ATES MUDUR YARDIMCISI

Hatice OKCE REHBER OGRETMEN

Bircan KARATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Necati DAGDELEN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
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Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi
STRATEJIK PLAN EKIBI

Adi Soyadi Unvam

Afife DENIZ MUDUR YARDIMCISI

Selda AKDEMIRCI INGILIZCE OGRETMENI

Halil Cemal ARIBAS FIZIK OGRETMENI

Medine YESILKAYA BEDEN EGITIMI OGRETMENI

Mustafa PANCAREKEN TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI
Tuncay UNUVAR GONULLU VELI

Esra AKPINAR GONULLU VELI

1.2. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Aksaray spor lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalari kapsaminda, dncelikle tiim okul
calisanlarina gerekli duyurular yapilmistir. Strateji gelistirme kurulu ile diger paydaslarin
katilimi ile basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi,
mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen
veriler 1s18Inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin
oneriler tespit edilmistir. Bakanligin belirlemis oldugu 3 tema altinda 19 stratejik amag, hedefler
ile Mili egitim mudiirligliniin belirledigi 7 amac¢ ve 21 hedef dogrultusunda gerceklestirecek
strateji ve eylemler incelenmistir. Bunlara yonelik stratejik hedef, strateji, gdsterge ve eylemler
belirlenmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin
tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme
modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama koordinasyon ekibi periyodik olarak 3 ayda bir toplanarak stratejik
planlama siirecini izlemis, olas1 aksakliklar tespit edilerek gerekli énlemleri almislardir. i¢ ve dis
paydaslara beyin firtinasi yoluyla belirlenerek i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak “Paydas Goriis”

Olgekleri dliizenlenmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Glcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihcge
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Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi
olarak Egitim- Ogretime baslamis 2014 Haziran ay: itibariyle Giizel Sanatlar Lisesi
biinyesinden ayrilarak Aksaray Spor Lisesi olarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibari ile
egitim-6gretime devam etmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda yeni binasina
tasinmistir. Okulumuz Aratol Bahgeli Mahallesi sinirlar1 icindeki Siileyman DEMIREL Egitim
Kampiisii'nde, 35.000 metrekarelik ihata duvari ile ¢evrili bir alan icinde, bir egitim 68retim
binasi, bir yatili 6grenci pansiyonu, bir lojman binasi bulunmaktadir. Aksaray Polis Meslek
Yiiksek Okulu, Aksaray Anadolu Imam Hatip Lisesi, Aksaray 75.Yil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Aksaray Ilkégretim Okulu ve Meslek Egitim Merkezi okulumuza komsu

okullardir.

2023-2024 Egitim ve oOgretim yih itibari ile 201 6grenci mevcuduna sahip olan
okulumuz bilinyesinde hemen hemen her branstan bazilar1 milli olmak iizere birgok
sporcuyu barindirmaktadir. Okulumuz Aksaray Spor Lisesi kuruldugundan bu yana Aksaray
ilinde diizenlenen katildigimiz tiim miisabakalarda derecelerimiz ve basarilarimiz
bulunmaktadir.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizden biiylik bir ¢cogunlugunun hedefi Beden
Egitimi ve Spor o6gretmenligi veya Spor yoneticiligidir. Kurum olarak asli amacimiz
o0grencilerimizi bu dogrultuda hazirlayip yonlendirmek ve spor ahlaki, spor kiltirt, spor

bilinci konularinda yetistirdigimiz 6grencilerimizi topluma kazandirmaktir.

2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yurirlige giren Mudurligimiiz 2015-2019 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak tlizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amacg, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig:
gelecege yonelim bolimi egitim ve 08retime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak tlizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu tli¢ tema altinda 3 stratejik

amag, 4 hedef, 22 performans gostergesi ve 32 stratejiye yer verilmistir.

llimiz genelindeki ortaokul égrenci ve velilerine okulumuzun alan ve dallan ile fiziki
sartlar1 belirlenen stratejilerin uygulamasi ile tanitilmis , okulumuzu tercih eden 6grenci sayisini
artis gozlenmistir. 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulmus ama devamsizlik konusunda eksiklikler gozlenmistir.
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Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
akademik ve sosyal etkinlik stratejileri uygulanmis ve her 6grencinin en az bir sosyal etkinlige

katilimi saglanmistir..

Ogrenme kazanimlarini takip ve velileri de siirece dahil ederek 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimindaki artislar gozlenmistir. Akademik basaridaki
eksiklikler gézlenmis nedenleri bilimsel olarak ortaya konularak bir sonraki plan déneminde

etkin ve verimli calisilarak performans gostergeleri olarak alinacaktir

Etkin bir rehberlik anlayisi stratejileri uygulanarak 6grencilerimizi ilgi ve becerilerini 6n

plana ¢ikaran stratejiler uygulanmistir.

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirme adina fiziki ¢alismalar yapilmistir.

Ogrencilerin sadece sportif degil ayn1 zamanda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
faaliyetlere katiliminin istenilen diizeye ¢ikamadigi ayni zamanda ulusal siavlardaki alt
testlerdeki ortalama netlerimizin oldukga diisiik oldugu gozlenmistir. Universiteye yerlesen

6grenci ylizdeleri performans gostergelerine konulacaktir.

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, Milll Egitim Bakanliginin goérev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanlhigimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5
yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine

asagida 6zet seklinde durum analizi raporunda ise ayrimtili olarak yer verilmistir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Cumhurbagkanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi'ne gore Bakanligin

gorevleri sunlardir:

1. orta 6gretim cagindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet gilicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve 68retim programlarini uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 68rencilerin

egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek,
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2. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan stratejiler gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

3. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimini yayginlastiracak stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

4. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

ogretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklari1 Raporu

Orta Vadeli Programlar

Milli Egitim Bakanlig1 2023

o . Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:
Egitim Vizyonu

MEB 2015-2019 Stratejik Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Plani
Milli Egitim Sura Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kararlari

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim

R ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar:

Cercevesi
MEM 2015-2019 Stratejik
Plan
Okul/kurumu ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlan

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirhk siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Mudirligimiziin
faaliyetleri ve lirtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidurliigiimiiziin faaliyet alanlari ile tiriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4: Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlari
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenci Isleri
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek *Disiplin
islemlerini Yiiriitmek *Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek *Ozliik haklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek *Sendikal
Hizmetler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek *Ogretmenevlerinden
faydalanma basvuru islemlerini yiiriitmek *Okulda 6gretmenler i¢cin
uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak *Ogretmenler giinii ile ilgili
programlar hazirlamak *Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve iist
birimleri bilgilendirmek *Personelin kisisel gelisimlerini
tamamlamalarini saglamak *Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak *Personeli hizmet i¢i egitim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek *Veli toplantilarini yapmak *Veli
iletisim hizmetlerini gerceklestirmek *Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul
aile birligi yonetimi ile birlikte yiiriittmek *Anne - Baba Egitimi
calismalarini yapmak *OKkul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini
saglamak *On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek *Denetim
calismalarinin sonuglarimi incelemek ve degerlendirmek *Okuldaki is ve
islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak *Mevzuatin
uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda iist birimlerden goriis
almak ve bunu paylagsmak * Okul ¢alismalarinin diizenli olarak denetimi *
Calisanlarla periyodik olarak degerlendirme toplantisi yapilmasi * Ders
ucreti karsilig1 gorevlendirmelerin yapilmasi * Personelin goreve baslama
ve gorevden ayrilma islemlerinin yapilmasi

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek. 6grenci basarisim gelistirmek icin c¢alismalar
yapmak *Ogretim programlari, yontem ve teknikler, &lcme ve
degerlendirme ¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek
*Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak *Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar: kurmak ve calistirmak
*RAM ile ilgili is birligi yapmak *Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is
ve islemleri yapmak siddet eylem planini1 hazirlamak ve uygulamak
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar1 yiiriitmek

Sosyal-sportif calismalara katilma Lisans islemlerinin yapilmasini saglama
Cesitli spor dallarinda égrencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin
ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu égrencilerin ilgili yarismalara
katilmalari icin gerekli islemleri yerine getirmek.

*Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel ¢calismalar: yiiriitmek *Belirli giin ve
haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitmek *inceleme, tanima ve arastirma
amach gezilerin diizenlenmesini saglamak *Ogrencilerin degerler
egitimlerini almalarim saglamak *Okulda okuma aliskanliginin artirici
c¢alismalar yapmak.

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 il
MEM Kkoordinesi ile yiiriitmek *MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel tutmak ve Kisisel verileri
korumak *

Ogrencilerin zararlh aliskanhklardan uzak tutmak icin tedbirler alma
inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak
*(Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak *Okulda okuma
aliskanliginin artiric1 cahismalar yapmak. *Ogrencilerin kisisel, sosyal ve
degerler imiz acisindan donanimi icin degerler egitimi almalarini
saglamak

Ders disi faaliyetler
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Katillmcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin
goruslerini almasi ve elde ettigi goriisleri planlama siirecinde dikkate almasi stratejik planlama
siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Aksaray spor lisesi belirlemis oldugu kriterler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, 6ncelik siralamasi yapilmis, kurumumuz hakkindaki goriislerini alabilmek i¢in bir

"i¢ ve dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve
gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve stratejilere yansitilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir. Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 06grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine
14 soruya yer verilmistir. Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen
Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir. Paydaslarin kurumla iliskileri

belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir
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PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri,
Birimler ortak hedef kitle
MillT Egitim Bakanlig X X
Valilik X X
Milli Egitim Madurlagi X X
Cahisanlar
ilge Milli Egitim Mudurltkleri X X
Okullar ve Bagli Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Glvenlik Glgleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudarligu
Sosyal Hizmetler Mudurlugu X X
Genglik ve Spor Mudirligi X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X

Aksaray Spor Lisesi Mudurliugi Stratejik Plan1 (2024-2028) hazirlama ¢alismalar:
kapsaminda okulumuzdaki 6gretmenlerin tamamina (22 Ogretmen) “Ogretmen Goriis ve
Degerlendirmeleri” anket formu  uygulanmistir.  Okulumuzda  goérev  yapan
O08retmenlerimizin gorisleriyle okulumuzun sorunlari ve iyilestirmeye a¢ik alanlarini tespit

etmek amaciyla uygulamis oldugumuz anket madde madde ele alinarak degerlendirilmistir.
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2.7.0Kkul/Kurum I¢i Analiz

2024-2028 Stratejik Plan hazirhk c¢alismalar1 kapsaminda analiz g¢alismalan
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

1- Kurum igi kultiir

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Calisanlarin karar alma siireglerine etkin katilimlar,
6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlari arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katihmlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Tablo 6: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Mudir Miudir Midir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 1 2
Mevcut 0 1 2

Tablo7 : Yardimci /Destek personeli

Sira Brans Norm  Mevcut Ihtiyag
1 Memur 2 1 1
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 4 2 2
3 Guvenlik Gorevlisi - - 1
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Tablo 8: Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYILARI
SINIF SAYI SINIF SAYI
9A 31 11A 17
9B 30 11B 23
10A 32 12A 24
10B 31 12B 20

2.7.1.Insan Kaynaklar:

Tablo 9: Brans Bazinda Ogretmen Norm /Mevcut /Ihtiyac

Stra Brans Norm Mevcut Ihtiyag
1 Tirk Dili ve Edebiyat1 2 2 0
2 Tarih 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 Din Kilturi ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Beden Egitimi 8 7 1
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 Matematik 2 2 0
8 Fizik 1 1 0
9 Kimya 1 1 0
10 Biyoloji 1 1 0
11 Ingilizce 1 1 0
12 Fransizca 1 1 0
13 Rehberlik 1 1 0
TOPLAM

Tablo 10: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam

Hizmet

Streleri

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 3 1 4
7-10 Y1l 2 il 3
11-15Y11 2 il 3
16-20 1 3 4

20 ve iizeri 4 7 11




Tablo 11: Teknolojik Ara

2.7.2.Teknolojik Diizey

Bilgisayar

Arag-Gerecler

Makinasi

Y azici/Fotokopi

Tablo 12: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekin

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi

Miizik Odas1

Spor Salonu

Tasinabilir bilgisayar

Ihtiyag Aciklama

Spor salonumuz dersler
ve antrenmanlar igin
yetersizdir.
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2.7.3.Mali Kaynaklar

Tablo 13: Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 70000 80000 90000 100000 120000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 18000 22000 26000 28000 30000
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 88000 102000 116000 128000 150000
Tablo 14: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarimm

Sosyal-sportif faaliyetler

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6000 6000 10000 10000 14000 14000
Kiiciik Onarim - - 23000 23000 27000 27000
Bilgisayar Harcamalar - - = - = -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - = o = = -
Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler = = = = = -
Kirtasiye 2000 2000 4000 4000 6000 6000
GENEL
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2.7.3.Istatistiki Veriler

Tablo 16: Ogrenci Durumu

OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 208 202 198
Ortalama Sinif Mevcudu 25 25 25
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 30 30 30
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 17 18 19
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 0 0 0

Tablo 17: Destekleme ve Yetistirme Kurslar

DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kurs Agilan Dersler 3 3 -
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 55 60 -
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 3 3 -

Tablo 18: Akademik Basari

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 0 1 2
6grenci orani
il basari sirasi 1 1 1

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani
Sinif tekrari yapan 6grenci orani

Tablo 19: Faaliyetlere Katilim

OKUL Kutlama Etkinlikleri Anma Ginleri Kermesler
FAALIYETLERINE

KATILIM Gorevli Katilan Katila Gorevli Katilan  Katila Gorevli Katilan  Katila
Ogretmen  Ogrenci nVeli Ogretme Ogrenc nVeli Ogretme Ogrenc n Veli
Sayisi Sayisi sayisl n Sayisl i Sayisi sayIsl n Sayisl i Sayisi sayIsl

2020-2021 2 200 20 10 200 10 - - -

2021-2022 3 200 30 10 200 15 - - -

2022-2023 3 200 35 10 200 20 - - -
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Tablo 20: Kiiltiirel Faaliyetler

OKUL KULTUREL GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli Katilan  Katilan Gorevli Katilan  Katilan Gorevli Katilan Katilan Veli
Ogretmen  Ogrenci Veli Ogretmen  Ogrenci Veli Ogretmen  Ogrenci sayisi
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi

2020-2021 3 200 20 - - - - - -

2021-2022 6 200 25 - - - - - -

2022-2023 7 200 30 - - - - - -
Tablo 21: Bilimsel calisma/Proje

BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel

yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi
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2020-2022 2021-2023 2022-2024
Hentbol Antrendr Sayis 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 22 18 16
Kazanilan Basarilar Liseli Kizlar Liseli Kizlar Liseli Kizlar
Aksaray Aksaray Aksaray
Sampiyonlugu Sampiyonlugu  Sampiyonlugu
Yari Final 1.si Yari Final 1.si Yari Final 1.si
Tirkiye 4.si Tirkiye 3.sl
Mezun olduktan sonra spora devam eden 4 2 2
Ogrenci sayisi
Voleybol Antrendr Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 20 20 20
Kazanilan Basarilar Geng Kizlar ve Geng Kizlarve  Geng Kizlar ve
Geng Erkekler  Geng Erkekler  Geng Erkekler
il Birincilikleri il Birincilikleri il Birincilikleri
Mezun olduktan sonra spora devam eden 15 15 15
Ogrenci sayisl
Korfbol Antrendr Sayisi 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 18 27
Kazanilan Basarilar il Birinciligi il Birinciligi
mezun olduktan sonra spora devam eden 3 4
Ogrenci sayisi
Futsal Antrenér Sayisi 2 2 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 25 25 25
Kazanilan Basarilar Geng Kizlar ve Geng Kizlarve  Geng Kizlar ve
Geng Erkekler il Geng Erkekler  Geng Erkekler
Birincilikleri il Birincilikleri il Birincilikleri
mezun olduktan sonra spora devam eden 15 15 15
Ogrenci sayisi
Badminton Antrenér Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 10 10 10
Kazanilan Basarilar Geng Kizlar ve Geng Kizlarve  Geng Kizlar ve
Geng Erkekler il Geng Erkekler  Geng Erkekler
Birinciligi il Birinciligi il Birinciligi
mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi
Bilardo Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 10 10 10
Kazanilan Basarilar Bilardo il Bilardo il Bilardo il
Birinciligi Birinciligi Birinciligi
Tlrkiye Tlrkiye
ikinciligi ikinciligi
mezun olduktan sonra spora devam eden 6 6 6

ogrenci sayisl
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Tablo 23: Ogrenci Devam Durumu

OGRENCi DEVAM 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DURUMU
Ogrencilerin Devamsizlik 25 20 22
Ortalamasi
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi - - 6

Onceki Yil devamsiz olup da devami - - -
saglanan 6grenci sayisi

Tablo 24: Sosyal Kuliipler
KURULAN SOSYAL KULUPLER KULUPLERIN GERGEKLESTIRDIiGi FAALIYET SAYISI
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii
Yesilay Kuliibii
Spor Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii
Afet Acil Yardim Kuliibii

Wk, weRkr Now
AN PO NOUT
AW WUIN WU

Tablo 25: Personel Devam Durumu

PERSONEL DEVAM 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DURUMU
Personel Sevk Alma 10 22 26
ortalamasi
Zorunlu izinler harig¢ 30 38 42
alinan izin sureleri
Alinan rapor 39 32 36
ortalamasi

2.8.D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Bu bélimde ilimizdeki, bdlgemizdeki ve Ulkemizdeki politik, ekonomik, sosyal- kulttrel,
teknolojik, ekolojik ve legal faktorler analiz edilmistir. Midirligli etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste
PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel

firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.
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Tablo 26:Pest’le Analizi Politik Faktorler

Politik Faktorler

Egitimin, merkezi yonetim anlayisindan yerinden yénetim anlayisina
dogru kaymasi

Tiirkiye’'nin Avrupa Birligine tam tiyelik siireci ve egitim alaninda Avrupa
Birligi Miiktesebatina uyum c¢alismalari

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Yabanca dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu
dogrultuda yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin Kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
o6grenme yaklasiminin uygulanmasi

Tablo 27: Pestle Analizi Sosyokiiltiirel Etkenler

Sosyokiltirel Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf saglama
imkanlar,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirs;, liiks
yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.




Tablo 28: Pest’le Analizi Teknolojik Etkenler

Teknolojik etkenler

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik ara¢lar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Hizmet sektoriindeki eksiklikler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Tablo29: Pest’le Analizi Cevresel Etkenler

Cevresel Etkenler

Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Bitki ortiisii,
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gtiglu Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut
durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistlin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre
sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus
basarisi lizerinde Kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek
sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit faktorler
belirlenerek niteligini artirmak i¢in izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir.
Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiglii
ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve
tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Aksaray spor lisesi yapilan GZFT analizinde Midiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile

Miudirligimiz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

36



icsel Faktorler

Tablo 30: GZFT Analizi Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin gerek bireysel sporlarda gerekse takim
sporlarinda ¢ok basarili olmalari

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl
olarak ylirimesi
Okulun yetenek sinavi ile 6grenci almasi

Cahisanlar Calisanlarin idare, 6gretmen ve Ogrencilerle olumlu ve
iletisim kurmasi
Ogretmenler arasi iliskilerin sicak olmasi
Secilmis Beden Egitimi 68retmenlerinin bulunmasi

Veliler Velilerimiz okul idaremize ve oOgretmenlerine karsi giiven

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim
Siirecleri

Iletisim
Siirecleri

duygusu icindedir

Spor kompleksi yapilabilecek kadar biiytik bir bah¢emizin
olmasi,

Okulun pansiyonlu olmasi

Sehir disinda giiriiltiiden uzak olmasi

Universiteye ve hastaneye yakin olmasi

Etkilesimli tahtalar ve Fatih Projesi alt yapisi1 kullanilmaktadir.
Okul-Aile Birligi gelirleri ve uygulama sinavi giris Ucretleri
bulunmaktadir

Okulda kurum kiltiiriiniin olmasa.

Idarecilerin 6gretmen ve 6grencilerle 1imli ve olumlu iletisim
kurmasi,

Okul igerisinde idareden ¢alisanlarina kadar iletisim
becerileri iist seviyededir.

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak
yurimektedir
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Tablo 31: GZFT Analizi Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerin akademik dersleri 6grenmeye kars isteksizligi
Ogrencilerin sakatlanmasi ve sakat kalma korkusu
Ogrencilerimizde Spor kiiltiirii bilinci yeterince olusmamustir.

Ogrencilerin devamsizliklarinin ¢ok fazla olmasi.

Cahisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim

Siirecleri

Sporda farkli uygulama ve yenilik¢i yaklagsimlara
uzak olunmasi

Sporda ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin
gozlenmesi ihtiyaci

Spor 6gretmenlerinin alanlarinda yenilik¢i 6gretim yontem ve
teknikleri konusundaki ihtiyacglari

Sporda uluslararasi deneyim ve materyal kullanim
bilgilerinin eksikligi,

Personelimizin kendini gelistirecek ortam ve imkanlarin
yetersizligi

Brans 68retmenleri ve hizmetli eksiklerinin bulunmasi

Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas.
Pansiyonlu 6grencilerin aile desteginin yetersizligi
Velilerimiz 68rencilere karsi genelde ilgisizdir
Spor salonunun okul binasina uzak olmasi

Spor malzemeleri yetersiz olmasi.
Okul-Aile Birligi gelirleri disinda hi¢bir gelirin olmamasi
Okul ve pansiyon bakim-onarim giderinin fazla olmasi

Sosyal faaliyetlere 0Ogretmen ve 0Ogrencilerin yeterince énem
vermemesi

iletisim
Siirecleri

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin oraninin yiiksek olmasi

Veliler ile iletisimin ¢ok zayif olmasi.
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Dissal Faktorler

Tablo 32:GZFT Analizi Firsatlar

Politik Okulumuz ve Aksaray Belediyesi arasinda kuliipler
kapsaminda iyi bir is birliginin varhgi

Sosyolojik Illimizin sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler bakimindan
zengin olmasi

Teknolojik FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin ve

Mevzuat-Yasal

hizli internetin varlig

Spor lisesi olmamiz nedeni ile sinav ile 6grenci almamiz

Ekolojik

Konum olarak diiz ve genis bir alana sahip olmasi.
Sehirden uzak oldugumuz igin girilti Kkirliliginin az

olmasi.

Tablo 33: GZFT Analizi

Tehditler

Politik

Spor kuliipleri ile yasal bir is birliginin olmamasi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Miisabaka ve antrenman giderlerine biitce verilmemesi
Parcalanmis  ailelerin  fazlaigi  ve Ogrencilerin egitim
durumlariyla daha ¢ok annelerin ilgilenmekte olmasi
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 - Okulda cep telefonu
kullaniminin engellenememesi, Sosyal medyanin amaci
disinda kullanilmasi, Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve

glivenilir bilgiyi ayirt etme giicligi

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi,
Spor kuliibli antrenmanlarinin ge¢ saatlerde yapilmasi

Ekolojik

Okul binasinin eski oldugu icin siirekli tadilat gerektirmesi,
Spor salonun yetersiz olmasi,

Ogrencilerin  sigara ve diger kotii aliskanliklarin
olusmasina sebep olabilecek dis ortamlarin varhig:

Okul bahgesinin bitisiginde atil binalarin bulunmasi.
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2.10.Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir.

Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Eylem planlarinin gerceklesmesindeki izleme ve

Stratejik Planin maddi olanaksizliklar. izleme ve degerlendirme igin

Degerlendirilmesi degerlendirme galismalarinda eksiklikler  etkin bir sistem
saptanmistir. kurulmasi

Paydas Analizi Kurum Kultiird olusumundaki eksiklikler ~ Kurum kalttrind
Kurum ici isbirligindeki eksiklikler olusturacak 6gretmen

ve 6grencide okulu
sahiplenmesi icin
faaliyetlerde
bulunulmasi
Okul ici Analiz Alan egitiminin daha etkili ve verimli
yapilmasi igin fiziki kapasitedeki
eksiklikler

Ogretmen anketi sonuglar1 degerlendirme grafigi

25
B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
20 B Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
15 1 ® Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
10 +
5 -
0 -
13
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Ogrenci Anketi Sonuglar Degerlendirme Grafigi

250

200

150

® Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
W Kararsizim (3 puan)
m Kismen Katilyorum

(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Veli Anketi Sonuclari Degerlendirme Grafigi

25

20

11

12

13

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
® Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)




Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Tiirkiye Yiizyih temelinde Aksaray ve bélgenin en iyi sporcu oégrencilerini
Atatiirk ilkelerine bagh, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, vatamim ve ulusunu
seven, cagdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip
eden, ilgi ve istihdamlar1 dogrultusunda; bedensel ve zihinsel spor anlayis1 icinde
once ahlak ve maneviyat diisturu ile hareket eden saghkl yetenekli ve basarili
bireyler yetistirerek iilke sporuna katkida bulunmak.

“Jstiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

1 .Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar,
. YOneltme,

. Egitim Hakki,

. Firsat ve Imkan Esitligi,

. Stireklilik

. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

O© 0 N O Ul b
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12.Karma Egitim,
13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim

AMAC1: Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lreten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci
olan gengler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

AMAG 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghgi ve gluvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma
kiltiri olmak tuzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya
kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ggrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarl ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina y6nelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Okul Tiirh

Amag 1 A.1 Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

Hedef 1.1

Performans Géstergeleri

PG 1.1 Okula yeni baglayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

PG 1.2 Bir egitim ve
6gretim yih doneminde 20
giin ve lizeri devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.3 Ortaégretimde 9.
sinif tekrar orani (%)

PG 1.4 Okula kayit
olanlarin siire¢ sonunda
mezun olma orani (%)

Koordinator Birim
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

e _

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda egitimini
surdirerek mezun olmalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.500

ihtiyaglar Okul tanitimr i¢in dokiimanlar, oryantasyon igin faaliyetler, veli bilgilendirme igin
toplu sms paketi.

1vil

20 40 35 30 25 20 15 6 Ay

20 60 65 70 75 80 85 6 Ay

1vil
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Okul Tiirh

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile

ilgili 6grencilere verilen egitim

sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber 20 Yilhk
zorbalikla ilgili konularda

bulasici hastaliklar ile ilgili

6grencilere verilen egitim

sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve

acil durum tatbikat sayisi

Koordmator Birim Okul idaresi
|§blr|lgl Yapilacak Birimler

6grencilere verilen egitim
PG 4 Dogal Afetler, Deprem 20 Yillik
Stratejiler S1. Egitim ortamlari is sagligi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,

konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar yapilacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler is saghgi ve giivenligi igin okulun elektrik tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.
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Okul Tiirh

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu

basari puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci basina okunan Ay Yillik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve
Yetistirme Kurslar’na katilan
6grencilerin memnuniyet orani
(%)

PG 4. Genel ortadgretim son Ay Yillik
sinif diizeyinde

yiiksekogretime yerlesen

ogrenci orani (%)

PG 5. Universite isbirligine
iliskin yapilan veya denvam
eden protokol sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Tespitler Okul kiittiphanesindeki kitaplarin 6grencilerin ilgilerini gekmedigi.

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi igin
tedblrler alinacaktir.

S5. Unlver5|teler|n imkanlarindan yararlanma konusunda galismalar yapilacaktir.
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Okul Tiira

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Performans Géstergeleri

konularinda yapilan etkinlik
sayisi
PG 3. Cevrenin korunmasi,

¢evremizdeki canlilara karsi

PG 4. Okuma kiiltiiriinii Yillik

artirmaya yonelik diizenlenen

etkinliklere katilan 6grenci

orani

orani (% l.IIIIIlI
isbirligi Yapilacak Birimler

PG 1. En az bir sosyal etkinlige

duyarli davranilmasi, gevreye

PG 5. Egitim Ogretim yih

Stratejiler S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama ydniinde sosyallesmesi, kilturel ve

el N N N
karsi sorumluluklarimiz
icerisinde "Degerler Egitimi"

sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

PG 2. Geri doniigiim, Eneriji Ay Yilhk
konusunda yapilan etkinlik
kapsaminda yapilan

tasarrufu, israfin dnlenmesi
sayisli IlIIIIIII
¢alismalara katilan 6grenci

S3. Ogrencilere gevrenin 6nemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yénelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
Tespitler Okul bahgemizdeki hayvanlarin yuva ve beslenme ihtiyaglari

ihtiyaglar
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE
Okul Tura

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artinlacaktir.

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere

katilim sayisi .........
Yetistirme kurslari
Stratejiler

PG 2 Universite Sinav Yillik
kapsaminda kurs agilan ders
Maliyet Tahmini

sistemi, Sinava hazirlk,
sayisi ..IIIII..
Tespitler Ogrenulerm YKS hazirlik konusunda desteklenmeleri gerekmektedir.

Universite tanitimi, Sinav
PG 4 Ogrencilere kariyer Yillik
ihtiyaglar

kaygisini ortadan kaldirmak
icin diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi
PG 3 Universite sinavina
hazirlik ve Destekleme ve
glinleri kapsaminda yapilan
etkinlik sayisi
PG 5 Universite tanitimina
yonelik yapilan iiniversite
gezisi say|5|
Okul idaresi

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2027 izleme | Rapor
Etkisi Dénemi Sikhigi | Sikhg

(%) Baslangig

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz 20 5 10 15 20 25 30 6 Ay Yillik
yiize hizmet i¢i egitime

katilan yonetici ve

6gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda

6gretmen basina diisen

ortalama hizmet igi

faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yillik

mesleki gelisimleri igin
yapilan faaliyet sayisi

PG 4 Galisanlarin

motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan

faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve 20 6 Ay Yillik

¢alisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim
TR ETIET a1 (@ Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik dizeylerini artiracak
etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 51.000

Tespitler
ihtiyaglar Okul piknigi, kermes, okul gezileri vb faaliyetlerin arttirilmasi.
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A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Performans Géstergeleri

N I I
Ogrenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde Ay Yilhk
diizenlenen oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin

yeterlilik durumu (1=Yeterli,

O=Yetersiz)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi Ay Yillik

(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye
vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 25.500

ihtiyaclar Okulun mevcut alani igine ilave spor salonu ve ¢im saha yapilmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 11\;1(;1:11;3
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 £10.000,00 | B14.000,00 | 520.000,00 £26.000,00 £32.000,00 1102.000,00
Hedef2.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef2.2 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef2.3 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef2.4 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 b13.000,00 116.000,00 151.000,00
Hedef3.1 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef3.2 | £2.500,00 | £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
TOPLAM £42.500,00 | £59.500,00 | $85.000,00 | b110.500,00 b136.000,00 | 5433.500,00
Amaglar 17.500,00 | 24,500,00 | 35,000,00 | 45,500,00 56,000,00 178,500,00
Genel Yonetim 25.000,00 | 35.000,00 | 50.000,00 | 65.000,00 80.000,00 255.000,00
Giderleri
TOPLAM 42,500,00 | 59,500,00 | 85,000,00 | 110,500,00 | 136,000,00 | 433,500,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aksaray Spor Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Katimcilk, saydamlik, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilk ve nesnellik gibi planlamanin temel ilkeleri
dogrultusunda izleme ve degerlendirme yapilacaktir. Stratejik plandaki amaglara ve hedeflere ulasabilme
diizeylerini tespit edebilmek, hedeflerin gergeklesebilmesi icin gerekli tedbirleri almak izleme ve degerlendirme
ile miimkin olacaktir.

Millf Egitim Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin gergevesini;
> Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin

belirlenmesi,

> Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

> Stratejiler kapsaminda ydritilen faaliyetlerin Miidiirltk faaliyet alanlarina

dagiliminin belirlenmesi,

> Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

> Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

> Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi strecleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Aksaray Spor Lisesi Stratejik Plani 2024-2028 yillarini kapsayan bir donem igin hazirlanmistir. Planin basarisi
icin bu donem icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme faaliyet alanlari
cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin sirekli
gelistirilmesi icin plana 1sik tutacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan yedi amag ve bu
amaglar gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlayarak
Okul midirlugiine teslim edeceklerdir. Ust kurula gelen tiim raporlari bir araya getirerek st kurula sunmak
sorumlulugundadir.
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EKLER

AKSARAY SPOR LiSESI MUDURLUGU STRATE]JiK PLANI (204-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA
DERECESI
22|18 |E|E (B
Sira MADDELER 22 28 |8 |2
No SEIE |2 |8 |E
=2 |= |N <
s P |= E e
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
almir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel
faaliyetler duizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. calisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

Ol W N
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Aksaray Spor Lisesi Mudirligi Stratejik Planm1 (2024-2028) hazirlama g¢alismalar:
kapsaminda okulumuzdaki 6gretmenlerin tamamina (22 Ogretmen) “Ogretmen Goriis ve
Degerlendirmeleri” anket formu uygulanmistir. Okulumuzda goérev yapan
O0gretmenlerimizin gorisleriyle okulumuzun sorunlari ve iyilestirmeye acik alanlarini

tespit etmek amaciyla uygulamis oldugumuz anket sonuclar1 asagida madde madde ele
alinarak degerlendirilmistir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimi ile alinir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine
ogretmenlerimizin %37,5’i kesinlikle katildigini, %56,3’1i katildigini, %9,5'i ise
katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu okulumuzda alinan kararlarin

calisanlarin katilimiyla alindigini belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum
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“Kurumdaki tim  duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.” maddesine
o08retmenlerimizin %62,5’i kesinlikle katildigini, %31,3’t1 katildigini, %6,2’si ise
katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerimizin ¢cogunlugu kurumdaki tiim duyurularin
calisanlara zamaninda iletildigini belirtmislerdir.

3. Her tiirli 6dllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum
© 3. Kararsizim

@ 4. Kismen Katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” maddesine
ogretmenlerimizin %50’si kesinlikle katildigini, %43,8’i katildigini, %6,2’si kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerimizin ¢cogunlugu her tiirlii 6diillendirmede adil

olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu belirtmislerdir.

4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %43,8’i kesinlikle katiliyorum, %37,5’i katiliyorum, %12,5’i kararsizim,

%6,2’si katilmadiklar1 yoniinde gorts belirtmislerdir.
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” maddesine
ogretmenlerimizin %37,5’i kesinlikle katildigini, %31,3’l katildigini, %12,5’i kismen
katildigini, %12,5’i kararsiz oldugunu, %6,2’si ise katilmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerimizin ¢cogunlugu okulun kendilerini gelistirme imkani tanimakta oldugunu
belirtmislerdir.

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okul, teknik arag ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine
ogretmenlerimizin %43,8’i kesinlikle katildigini, %18,8’i katildigini, %25’i kararsiz
oldugunu, %10,2’i kismen katildigin1 %10,2’i ise katilmadigin ifade etmistir.
Ogretmenlerimizin cogunlugu okulun teknik arac ve gere¢ yéniinden yeterli donanima

sahip oldugunu belirtmislerdir.
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7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” maddesine
o0gretmenlerimizin %31,3’l kesinlikle katildigini, %50’si katildigini, %11’i kararsiz
oldugunu, %11’'i kismen katildigini, %11’i ise katilmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini belirtmislerdir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum

@ 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim
@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum
43,

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” maddesine 6gretmenlerimizin
%43,8'i kesinlikle katildigini, %37,5’i katildigini, %12,5’i katilmadigini, %12,9’u ise kismen

katildiginy, ifade etmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmadigini belirtmislerdir.
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.” maddesine 6gretmenlerimizin %31,3’l kesinlikle katildigini, %62,5’i
katildigini, %6,2’si ise kismen katildiginy, ifade etmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu

okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini
belirtmislerdir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

16 yanit
@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim
@ 4. Kismen katiliyorum
‘ @ 5. Katilmiyorum

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.”

maddesine 6g8retmenlerimizin %37,5’i kesinlikle katildigini, %56,3’i katildiginy, , %6,2’si

ise kismen katildigin ifade etmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu yéneticilerimizin,

yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik ettiklerini belirtmislerdir.
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11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum
@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢galisanlarla
paylasir.” maddesine 6gretmenlerimizin %43,8’i kesinlikle katildigini, %50’si katildiginy,
%86,2’si ise katilmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu yoneticilerimizin
okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini
belirtmislerdir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
maddesine 6gretmenlerimizin %43,8'i kesinlikle katildigini, %43,8’i1 katildiginy, , %12,5’i
ise katilmadigin ifade etmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu okulumuzda sadece

o0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

59



13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
16 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” maddesine
ogretmenlerimizin %43,8’si kesinlikle katildigini, %56,3’l ise katildigini ifade etmistir.
Ogretmenlerimizin cogunlugu alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini ve
kendilerini giincellediklerini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

25
M Kesinlikle Katiyorum
(5 puan)
20 ® Katiyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

® Kismen Katihyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
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Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin
Gortsleriniz

Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi olmasi
olumlu basarilar olarak tanimlanirken bina yetersizligi, sportif tesislerin yetersizligi,
ogrencilerin Kkiiltiir derslerine yonelik ilgisizligi ise olumsuz basarilar olarak

tanimlanmaktadir.

Okulumuz o6gretmenleri kendi aralarindaki uyumlu ¢alismadan dolay1 ¢ok
memnun olduklarini belirtmekle birlikte neredeyse tamami 6grenciler gibi okulun fiziki

sartlarindan yakinmaktadirlar.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Aksaray Spor Lisesi Mudirligi Stratejik Plan1 (2024-2028)
hazirlama ¢alismalar1 kapsaminda her sinif seviyesinden rastgele secilen
120 6grencimize (Toplam d6grenci mevcudunun yaklasik yarisi) “Ogrenci
Gorus ve Degerlendirmeleri” anket formu uygulamistir. Okulumuzda
O0grenim goren Ogrencilerimizin gorusleriyle okulumuzun sorunlar1 ve
iyilestirmeye a¢ik alanlarini tespit etmek amaciyla uygulamis
oldugumuz anket sonuclar1 asagida madde madde ele alinarak
degerlendirilmistir

AKSARAY SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATE]JiK PLANI (204-

2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU
KATILMA DERECESI
HIEEEE
e | g 5| 25 |
Sira MADDELER 2| 5| 5| 5E |
No S5 5| §5/8°%] -
s @ = 5 =
= = =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel

faaliyetler duzenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1. intiyag duydugumda &gretmelerimle rahatlikla gériisebilirim.

118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim.”

maddesine

ogrencilerimizin %33,9’u kesinlikle katildigini, %42,4’t katildigini,

%11,9’u kararsiz oldugunu, %7’si kismen katildigini, %4’ ise

katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerimizin cogunlugu 6gretmenleriyle

ihtiyac duydugunda rahatlikla goriisebildigini belirtmistir.

2. intiya¢ duydugumda okul miidiirii ile rahatlikla konusabiliyorum.

118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum
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Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.” maddesine 6grencilerimizin %23,7’si kesinlikle
katildigini, %36,4’1 katildigini, %22’si kararsiz oldugunu, %5’i

kismen katildigini, %11,9’u ise katilmadigini ifade etmistir.
Ogrencilerimizin ¢ogunlugu okul miidiirii ile konusabildigini ifade ederken
bir kismi kararsiz oldugunu bir kisminda rahat konusamadigini ifade
etmislerdir. Verilen

cevaplardan bir kisim 6grencinin iletisim kurarken idareden ¢ekindikleri
anlasilmaktadir.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

© 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” maddesine
ogrencilerimizin

%30,5'i kesinlikle katild1gini, %40,7’si katildi1gini, %11’i kararsiz oldugunu,
%>5’i kismen katildigini, %11,9'u ise katilmadigini ifade etmistir.
Ogrencilerimizin cogunlugu rehberlik servisinden yeterince yararlandigini

belirtmistir.
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4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

24,6% @ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” maddesine
o6grencilerimizin

%11,9’u kesinlikle katildi1gini, %18,6’s1 katildigini, %33,1’i kararsiz
oldugunu, %11,9'u kismen katildigini, %24,6'1ise katilmadigini ifade
etmistir. Ogrencilerimizin cogunlugu okula ilettikleri 6neri ve
isteklerinin dikkate alindig1 konusunda kararsiz oldugunu ve ilettikleri

oneri ve isteklerin dikkate alinmadigini belirtmislerdir.

5. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” maddesine 6grencilerimizin
%?28’i kesinlikle katildigini, %34,7’si katildigini, %16,9'u kararsiz
oldugunu, %9,3’ti kismen katildiginy,

%11’ ise katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu okulda

kendilerini giivende hissettiklerini belirtmislerdir.
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6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizim de gorislerimiz alinir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

& 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goritisleri
alinir.” maddesine 6grencilerimizin %9,3'l kesinlikle katildiginy,
%26,3'1 katildigini, %20,3’l kararsiz oldugunu, %11,9’u kismen
katildigini, %32,2’si ise katilmadigini ifade etmistir.
Ogrencilerden bu maddedeki goriise katilanlar oldugu gibi,
katilmadigini, kismen katildigini ve kararsiz oldugunu

sOyleyenler de bulunmaktadir.

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.” maddesine 6grencilerimizin %Z22’si kesinlikle
katildigini, %19,5’i katildigini, %19,5’i kararsiz oldugunu, %10,29’si
kismen katildigini, %13,6’s1 ise katilmadigini ifade etmistir.
Ogrencilerimizin cogunlugu 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler kullandigini belirtmistir.



8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullanilmaktadir.” maddesine 68rencilerimizin %22’si

kesinlikle katildigini, %34,7’si katildigini, %11’i kararsiz

oldugunu, %9,3’1 kismen katildigini, %23,7’l ise

katilmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerimizin cogunlugu derslerde konuya gére uygun arag gerecler

kullanildigini belirtmislerdir.

9. Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

@ tenefisler gok kisa ihtiyaglarimi
gideremiyorum

@ Kantine gidince her tiirlii derse geg
kaliyoruz

@ Kantinde cok sira olmasi ve kantinde...

“Teneffislerde ihtiya¢larimi1 giderebiliyorum.” maddesine
ogrencilerimizin %19,5’i kesinlikle katildigini, %25,4’0 katildigini,

%11,9’u kararsiz oldugunu, %5’e kismen katildigini, %33,1’i ise
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katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerimizin cogunlugu

teneffiislerde ihtiyaclarin1 gideremediklerini belirtmislerdir.

10. Okulun ici ve disi temizdir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” maddesine 6grencilerimizin %19,5’i
kesinlikle katildigini,

%25,4’1 katildigini, %25,4’l kararsiz oldugunu, %11,9’u kismen katildigini,
%17,8'i ise katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugu

okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu belirtmislerdir.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine
ogrencilerimizin %23,7’i kesinlikle katildigini, %31,4"1 katildigini,
%15,3’1i kararsiz oldugunu, %9,3’i kismen katildigini, %20,3’1 ise
katilmadigini ifade etmistir. Ogrencilerden bu maddedeki goériise

katilanlar oldugu gibi, katilmadigini, kismen katildigini ve kararsiz
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oldugunu soyleyenlerde bulunmaktadir. Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlarini yeterli bulmayan 6grencilerin orani fazladuir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum

@ 5. Katilmiyorum

@ cok pahali

@ Cok pahali

@ Hijyenik degil

@ Kadin eldiven kullanmiyor

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” maddesine
Ogrencilerimizin

%16,1’i kesinlikle katildigini, %23,7’si katildigini, %19,5’i kararsiz
oldugunu, %13,6’s1 kismen katildigini, %23,7’si ise katilmadigini ifade
etmistir. Ogrencilerden bu maddedeki goriise katilanlar oldugu gibi,
katilmadigini, kismen katildigini ve kararsiz oldugunu sdyleyenlerde

bulunmaktadir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
118 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

@ Hijyenik DEGIL

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.” maddesine 6grencilerimizin %20,3'l kesinlikle
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katildigini, %32,2’si katildigini, %16,1’i kararsiz oldugunu, %5’i kismen
katildigini, %24,6’s1 ise katilmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerden bu maddedeki gériise katilmadigini, kismen katildigini ve
kararsiz oldugunu sdyleyenlerin orani katildigini ve kesinlikle katildigini
soyleyenlerden daha fazladir.

Ogrencilerimiz okulun olumlu (Basarili) yonleri olarak; Ilgili
o0gretmenlerin varligini, 6gretmenlerin kalitesini, 68retmenlerle iyi
iletisim kurabilmelerini, 6gretmenlerin kendilerini anlamalarini,

yemeklerin gesitli ve giizel olmasini, okulun

1s1sinin iyi olmasini, okulun belirli bir disiplin anlayisina sahip olmasini,
12. Siiflarin sinava yonelik hazirliklarina destek olunmasini, siniflar
arasinda sevgi ve kardesligin olmasini, 68rencilerin kaynasmasi i¢in
etkinlikler yapilmasini, spora ve sanata 6nem verilmesini, son
zamanlarda sosyal ve kiiltiirel aktivitelere daha ¢ok yer verilmesini,
ogretmenlere rahatlikla ulasip soru sorabilmelerini, sinif ortaminda ve
okul cevresinde disiplinsizlik olmamasini, egitim diizeyinin ytiksek
olmasini, okul bahgesinin genis

olmasini belirtmislerdir. Ogrencilerimiz okulun olumsuz (Basarisiz)
yonleri olarak; okulun Sehir merkezine uzak olmasini, okul binasinin
eski olmasini, spor salonunun yetersiz olmasini, 6grencilerin
taleplerinin yeterince karsilanmamasini, sosyal aktivitelerin yetersiz
olmasini, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin azligini, okul bah¢esinin
temiz

olmamasini belirtmislerdir.
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250

M Kesinlikle Katiliyorum
200 (5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

150
m Kararsizim (3 puan)

® Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz)
Yénlerine Iliskin Gorisleriniz
Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi
olmasi olumlu basarilar olarak tanimlanirken bina yetersizligi, sportif tesislerin

yetersizligi ise olumsuz basarilar olarak tanimlanmaktadir.

Ogrencilerimiz  genel  olarak  oOgretmenlerden ve  isteklerinin
gerceklestirilmesinden memnun olup fiziki sartlarin ve kullanilan malzemelerin

az olmasindan dolay1 sikint1 yasamaktadirlar.
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AKSARAY SPOR LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (204-2028) “VELI

GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKETI

KATILMA DERECESI
22| £|EIEE| &
2 2 = | 3|28 =
Sira =5 = | & B8 =
No MADDELER *§ = ‘é ¢ ‘é = E
= @ = § = S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
5 .
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigimi diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
1 | Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Aksaray Spor Lisesi Mudirligu Stratejik Plan1 (2024-2028) hazirlama ¢alismalar:

kapsaminda okulumuzdaki velilerden rastgele secilen 23 veliye “Veli Goriis ve

Degerlendirmeleri” anket formu uygulanmistir. Velilerimizin gorisleriyle

okulumuzun sorunlari ve iyilestirmeye acik alanlarini tespit etmek amaciyla

uygulamis oldugumuz anket sonuglar1 asagida madde madde ele alinarak

degerlendirilmistir.
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1. intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” maddesine
velilerimizin %56,5’i kesinlikle katildigini, %26,1’i katildigini, %5’i kararsiz oldugunu,
%13’l ise kismen katildigini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu ihtiyag
duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini belirtmistir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” maddesine
velilerimizin

%47,8'i kesinlikle katildigini, %39,1’i katildigini, %8,7’si kararsiz olduklarini,
%>5’i ise kismen katildigini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu kendisini

ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendigini belirtmistir.
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3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”
maddesine velilerimizin %34,8’i kesinlikle katildigini, %34,8’i katildigini,
%17,4’l ise kismen katildigini %5’i ise kararsiz olduklarini ifade etmistir.
Velilerimizin ¢ogunlugu 6grencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabildigini belirtmistir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim
V. 4. Kismen katiliyorum
8,7% o v
@ 5. Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” maddesine velilerimizin
%43,5’1 kesinlikle katildigini, %43,5’i katildigini, %8,7’si kismen katildigini, %5’i ise
kararsiz olduklarini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu okula ilettikleri istek ve

Sikayetlerin dikkate alindigini belirtmistir.
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

@ Bilgim yok

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” maddesine velilerimizin %34,8’i kesinlikle katildigini, %39,1’si
katildigini, %17,4’t kararsiz oldugunu, %4’ kismen katildigini, %5'’i ise bilgileri

olmadigini ifade etmistir.

Velilerimizin ¢cogunlugu 6gretmenlerimizin yenilige acik olarak derslerin islenisinde

cesitli yontemler kullanmakta oldugunu belirtmistir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

o>

“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” maddesine
velilerimizin %26,1’i kesinlikle katildigini, %21,7’si katildigini, %30,4’1 kararsiz
oldugunu, %5’i ise kismen katildigini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu okulda
yabanci kisilere karsi givenlik 6nlemleri alindigini belirtmistir.
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

® in$allah aliniyordur.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

maddesine velilerimizin %26,1’i kesinlikle katildigini, %43,5’i katildigini, %13’u
kararsiz oldugunu, %13’ kismen katildigini, %4,4’l ise Insallah aliniyordur
secenegini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu okulda kendilerini ilgilendiren

kararlarda goruslerinin dikkate alindigini belirtmistir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.” maddesine velilerimizin %34,8’i kesinlikle katildigini, %47,8’i katildigini,
%10’u kararsiz oldugunu, %5’i kismen katildigini, %5’i ise katilmadigini ifade
etmistir. Velilerimizin cogunlugu e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini belirtmistir.
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistiniiyorum.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.”
maddesine velilerimizin %43,5’i kesinlikle katildigini, %43,5’i katildigini, %13’
ise kismen katildigini ifade etmistir. Velilerimizin ¢ogunlugu ¢ocuklarinin okulunu

sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini belirtmislerdir.

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

@ Herhangi bir bilgim yok

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” maddesine
velilerimizin

%30,4’1i kesinlikle katildigini, %34,8’i katildigini, %26,1’i kararsiz oldugunu, %5’i
kismen katildigini, %5'i ise herhangi bir fikri olmadigini ifade etmistir. Velilerimizin

cogunlugu okulun teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu
belirtmistir.
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” maddesine velilerimizin %43,5’i kesinlikle
katildigini, %34,8’i katildigini, %17,4’ti kararsiz oldugunu, %5’i ise katilmadigini
ifade etmistir. Velilerimizin cogunlugu okulun her zaman temiz ve bakiml
oldugunu belirtmistir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@ 2. Katiliyorum

@ 3. Kararsizim

@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” maddesine velilerimizin
%17,4’u kesinlikle katildigini, %47,8'i katildigini, %17,4’t kararsiz oldugunu,
%13’t kismen katildigini, %4,4’i ise katilmadigini ifade etmistir. Velilerimizin

cogunlugu okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli olmadigini
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belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
23 yanit

@ 1. Kesinlikle katiliyorum
@® 2. Katiliyorum

3. Kararsizim
@ 4. Kismen katiliyorum
@ 5. Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
maddesine velilerimizin %17,4’l kesinlikle katildigini, %26,1’i katildigini, %30’u
kararsiz oldugunu, %8,7’si kismen katildigini, %17,4’1i ise katilmadigini ifade
etmistir.

Velilerimizin ¢ogunlugu okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini belirtmislerdir.

Velilerimiz okulun olumlu (Basarili) yénleri olarak; Idareci ve 6gretmenlerle velilerin
diyalogunu, 6gretmenlerin 6grenciler ile diyalogunu, velilere deger verilmesini,
ogrencilerin Basarili olmaya tesvik edilmesini, 68retmenlerin 6zverili calismalarini,
ogrencilere kendilerini gelistirme firsati sunulmasini, 6grenci basarisina

odaklanilmasini, saygi sevgi derecesinin yiiksek olmasini belirtmislerdir.

Velilerimiz okulun olumsuz (Basarisiz) yonleri olarak; Okul ve pansiyon binasinin

eski olmasini belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclart:

79



25

M Kesinlikle Katiliyorum
20 (5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)
15 A
m Kararsizim (3 puan)
10 +— ® Kismen Katiliyorum
(2puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
5 -]
0 -

Anket 14. Soru: Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz)
Yénlerine Iliskin Goriisleriniz

Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi
olmasi1 spor salonunun olmasi olumlu basarilar olarak tanimlanirken bina
yetersizligi, sportif tesislerin yetersizligi ise olumsuz basarilar olarak

tanimlanmaktadir.

Velilerimiz okulumuzdan genel olarak memnun olup yine tim 6grenciler
ve calisan personel gibi okulun fiziki sartlarindan rahatsiz olduklarini

belirtmislerdir.



STRATE]Ji GELISTIRME UST KURULU

Ayhan ATES Hatice OKCE
Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen
Bircan KARATAS Necati DAGDELEN
Okul Aile Birligi Baskani OAB Yénetim Kurulu Uyesi

Hilmi USKUN

Okul Miidiirii
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