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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlay :
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman yrkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklail

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢iigin bana zineir vuracakmig? Sagarnim!
Kiikremis sal gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatam,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda higkiracak topragi siksan, gilhedal
Cani, canam biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman veed ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig! Birne vazifen, Tirk et Tir
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Mewcudiyetinin v istikbalnin yagans temeli bugur, Bu

temel, senin, e kymedi hainncir, tkhldedah, s, bu
fiazinedan, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn ofacaktr. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seritnldistinmeyeceksin
Bu mkan ve serait, ok namisaitbir mahiyetie ezahir
edebll, el v cumhuryeine astedecek dismnla,
biin ddnyada emsal gériimemis birgalbiyetin mimessil
olabillr. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bifin kaleler zapt
i, botin tersanelerine i, botin ordulan datimis
Y memlekein her kises bifil sgal ediimis olabilr. Bifin bu
geralten daha eim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanet iginde bulunabiller. Hatta bu kidar sahipler sehsi
mentaatlerini, milstevierin syasi emellerile favhit edebilirer,
il ake  zaruetiginde harap ve bitap dismil oabilrr,

Ey Tk it el lt, b ahva ve et e
o, vaaife; Tk stlalve cumhuriyein kurammak
Huttag odugun kudret, damarlanindaki asi kanda, mevcutur

o ot




Sunus

Icinde yasadigimiz diinyamizda her sey Siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizdaki degisimin yasasi, tinlii filozof
Heraklitos'un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir”. Ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta kalmak
gelismis ve kalkinmis medeniyetler arasinda var olmak icin degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle Okul
toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, Ozellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizma uyum

saglamasi, tilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in, onemli bir etkendir.

Bu amagla okulumuzda gerceklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve Ogretim
yaklasimlarinin, iyilestirme ve gelistirme galismalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir rehber
olacag1 inancindaymm. Okulumuzda Devlete, Millete faydal1 ahlakli sporcular yetistirmek 6nceligimizdir.Ayrica okul toplumunda,
daha paylasimci bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiiltiir merkezi durumuna dontistiirmesi; etkili okul modelimiz ile

de cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi amaglanmastir.

Bu planli okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saglikli sonuclar verebilmesi icin, oncelikli olarak gorev yapan tum

personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin de goniilliti desteklerini gerektirmektedir.
Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.
Omer Ozer OZKAN

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Omer Ozer OZKAN Okul Miudiirti Erding CEKIC Miidiir Yardimcist
Erding CEKIC Miidiir Yardimcist Mustafa PANCAREKEN Ogretmen
Bircan KARATAS Ogretmen Esra KARADERE AGBAY Ogretmen
Bircan SATILMIS Okul-Aile Birligi Bsk. | Fahri DEMIR Goniillii Veli
Omer SATIS Okul-Aile Birligi Yon. | Giilhan AYDIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Aksaray Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi olarak Egitim- Ogretime baglamig 2014
Haziran ay1 itibariyle Giizel Sanatlar Lisesi biinyesinden ayrilarak Aksaray Spor Lisesi olarak 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 itibari
ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2018-2019 Egitim ve 6gretim yih itibari ile 168 6grenci mevcuduna sahip olan okulumuz biinyesinde hemen hemen her
branstan bazilar1 milli olmak tizere bir¢ok sporcuyu barmmdirmaktadir. Okulumuz Aksaray Spor Lisesi kuruldugundan bu yana
Aksaray ilinde diizenlenen katildigimiz tiim miisabakalarda derecelerimiz ve basarilarimiz bulunmaktadair.

Okulumuzu tercih eden 6grencilerimizden biiytik bir cogunlugunun hedefi Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi veya Spor
yoneticiligidir. Kurum olarak asli amacimiz 6grencilerimizi bu dogrultuda hazirlayip yonlendirmek ve spor ahlaki, spor kiiltiird,

spor bilinci konularinda yetistirdigimiz 6grencilerimizi topluma kazandirmaktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilcesi: MERKEZ
Adres: ng;ao; iﬁchlEgIIVICI:ET?{de:Z//SAOlK(giRlASYS / KULE Cografi Konum (link): http:/ /aksaraysporlisesi.meb.k12.tr/ tema/harita.php
Telefon Numarast: | 0 382 215 00 37 Faks Numarast: 038221500 57
e- Posta Adresi: 751937@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http:/ /aksaraysporlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751937 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 77 Kadin |6
Ogrenci Sayist: Erkek 91 Ogretmen Sayisi Erkek |8

Toplam 168 Toplam | 14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 555 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 2 YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 12 9 21




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 15 28 11/A 12 9 21

9/B 13 14 27 11/B 10 9) 19

10/ A 10 18 28 12/A 8 10 18
10/B 11 16 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 1 MBit

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1

2017 44.750 44.750

2018 17.350 17.350




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

O
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

700

600

500 -

400 -

300

200

100 -

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarilt) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Mliskin Gériisleriniz

Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi olmasi olumlu basarilar olarak tanimlanirken bina

yetersizligi, sportif tesislerin yetersizligi ise olumsuz basarilar olarak tanimlanmaktadir.

Ogrencilerimiz genel olarak 6gretmenlerden ve isteklerinin gerceklestirilmesinden memnun olup fiziki sartlarin ve

kullanilan malzemelerin az olmasindan dolay: sikint1 yasamaktadirlar.

13



Ogretmen Anketi Sonuclart:

60
M Kesinlikle Katiliyorum
<0 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
]
40 - Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum
30 - (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
20
10 +
0 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarilt) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Mliskin Gériisleriniz

Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi olmasi olumlu basarilar olarak tanimlanirken bina
yetersizligi, sportif tesislerin yetersizligi, Ogrencilerin kiltiir derslerine yonelik ilgisizligi ise olumsuz basarilar olarak

tanimlanmaktadir.

Okulumuz o6gretmenleri kendi aralarindaki uyumlu calismadan dolayr ¢ok memnun olduklarini belirtmekle birlikte

neredeyse tamami dgrenciler gibi okulun fiziki sartlarindan yakinmaktadirlar.
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Veli Anketi Sonuclari:

700
M Kesinlikle Katiliyorum
600 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
500 m Kararsizim (3 puan)
400 Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
300
200
100
0 ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13

Anket 14. Soru:Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Miskin Gériisleriniz

Sportif faaliyetler , sosyal etkinlikler , idare ve 6gretmen iletisimin iyi olmas1 spor salonunun olmasi olumlu basarilar olarak

tanimlanirken bina yetersizligi, sportif tesislerin yetersizligi ise olumsuz basarilar olarak tanimlanmaktadar.

Velilerimiz okulumuzdan genel olarak memnun olup yine tiim 6grenciler ve calisan personel gibi okulun fiziki sartlarindan

rahatsiz olduklarini belirtmislerdir.

15



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimiz sporda ¢ok bagarilidir
Calisanlar Calisanlarin idare, 6gretmen ve 6grencilerle olumlu iletisim kurmasi
Veliler Velilerimiz okul idaremize ve 6gretmenlerine kars: giiven duygusu icindedir
Bina ve Yerleske Ulasim kolaylig:
Donanim Teknoloji anlaminda pek sikint1 yasanmamaktadir
Biitce Okul-Aile Birligi gelirleri bulunmaktadir
Yonetim Siirecleri Idarenin anlayish olmasi- Idari kadronun ogretmen ve oOgrencilerle olumlu iletisim
kurmast
Iletisim Siirecleri Okul icerisinde idareden galisanlarma kadar iletisim becerileri tist seviyededir.

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Derslerdeki basari oranlar1 ¢ok duistiktiir
Calisanlar Calisanlarin say1 olarak yetmemesi
Veliler Velilerimiz 6grencilere kars: genelde ilgisizdir

Bina ve Yerleske

Okulumuza ait binamiz bulunmamaktadir

Donanim

Spor malzemeleri ¢ok yetersizdir.

Biitce

Okul-Aile Birligi gelirleri disinda higbir gelir saglanamamaktadir

Yonetim Stiregleri

Sosyal faaliyetlere 6gretmen ve 6grencilerin yeterince 6nem vermemesi

Iletisim Siirecleri

Veliler ile iletisim gok zayiftir.

Firsatlar
Politik I1 Mem-Valilik gibi resmi kuruluslarin yakin olmast
Sosyolojik [limizin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmasi
Teknolojik Okulumuzda teknolojik anlamda pek sikint1 bulunmamaktadir
Mevzuat-Yasal Spor lisesi olmamiz nedeni ile sinav ile 6grenci almamiz
Ekolojik Konum olarak diiz ve genis bir alana sahip olmasi.

17



Tehditler

Politik Cocuklarin hayat basarilar: tizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artis
Ekonomik Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin fazlaligi ve Ogrencilerin egitim durumlariyla daha ¢ok annelerin

ilgilenmekte olmasi

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 - Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru

ve glivenilir bilgiyi ay1rt etme guiclugu

Mevzuat-Yasal Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi

Ekolojik Okul binasinm mevcut hali, Sportif tesislerin yetersizligi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

18



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Bedensel engelli 6grenciler icin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
2 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

3 Ortaogretimde devamsizlik oraninin ytiiksek olmasi

4 Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi
5 Hayat boyu 6grenmenin tanmitiminin yeterli diizeyde olmamas:
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ulusal ve uluslararas: proje ¢alismalarma katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi

2 | Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

3 [limizde 6grencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin olmasi

4 | Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

5 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmast

6 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarmin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
7 | Yabana dil yeterliliginin diisiik olmasi

8 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin bolgesel diizeyde dengeli olmamas:

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

10 | Smif tekrar1 eden 8grencimizin ¢ok az sayida olmasi

11 | Ogrencilerimizin sosyal-kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerinin detayli incelenip diger 6gretmenlere yeterince aktarilmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi

Hizmet igi egitim kalitesinin yetersizligi

Okulumuza ait tek bir hizmet binasiin olmamasi (iki okul i¢i ige ayni1 binada hizmet verilmesi)

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

Stratejik yonetim anlayismin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Genel bir izleme-degerlendirme sisteminin olmamasi

Istatistik ve bilgi temini konusunda veri tabanimin yeterli diizeyde olmamasi

Calisanlarm yonetim siireclerine katilimlarimnin yeterli diizeyde saglanmamasi

O (P J(DN|UT || W (N

Okul ve kurumlarimizda yeterli is gtivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi
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BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortiisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Aksaray ve bolgenin en iyi sporcu 6grencilerini ilgi ve istihdamlar1 dogrultusunda; bedensel ve zihinsel spor anlayisi icinde

once ahlak ve maneviyat diisturu ile hareket eden saglikli yetenekli ve basarili bireyler yetistirerek tilke sporuna katkida bulunmak.

ViZYONUMUZ

Sportif alanda ytiksek alan bilgisi ve becerilerine sahip, kendine gtivenen; tilke sporuna yetenekli sporcular kazandiran ve
onlarin uluslararas1 yarismalara katilmasini saglayan; okul sporlarinin gelismesine destek veren, diger spor kurum ve

kuruluslariyla isbirligi icerisinde ¢alisan, diinya normlarinda bir kurum olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1.Genellik ve esitlik, 5. Egitim Hakki,

2.Planlilik 6. Firsat ve Imkan Esitligi,

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari, 7. Stireklilik

4. Yoneltme, 8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
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9. Demokrasi Egitimi, 12.Karma Egitim,
10. Laiklik, 13.0kul ve ailenin isbirligi,

11.Bilimsellik, 14.Her yerde Egitim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amac 1:

[limiz genelindeki ortaokul 6grenci ve velilerine okulumuzun alan ve dallar: ile fiziki sartlar1 tanitilarak okulumuzu tercih eden 6grenci

sayisini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

[limiz ortaokul oOgrencilerinin okulumuzu tercih orami artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
[limiz genelindeki ortaokul 6grencilerinden bagvuru 115 125 150 150 170 200
PG.1l1la | .. : iy .
icin okulumuzu tercih eden 6grenci sayis1
1 2 4 4 4 5
PG.1.1.b | Diizenlenen Afis, brostir ve Spor Gazetesi say1s1
PG.11 Ortaokul Beden Egitimi 6gretmenlerine bilgilendirme 1 1 1 2 2 3
e toplantilarinin diizenlenmesi
PG.1.1.d | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 50 50 55 55 60 60
egitimine katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.e | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 3 3 2 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 [limiz genelindeki ortaokul 6grenci ve velilerine okulumuzun |Cengiz YILMAZ 2019-2023
7" |alan ve dallar ile fiziki sartlar1 tanitilacaktir. Medine YESILKAYA
11.2 Okulumuzu tanitan afis, brosiir ve spor gazetesinin ¢ikarilmasi | Nazan KARATAS 2019-2023
" | saglanacaktir. Mustafa PANCAREKEN
113 [limiz  genelinde  bulunan  ortaokul Beden Egitimi|Cengiz YILMAZ 2019-2023
" | 6gretmenlerine bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Medine YESILKAYA
114 Okula yeni baslayan 6grencilerimiz igin oryantasyon egitimi | Arif EROGLU 2019-2023
T |yapilacaktir. Mustafa PANCAREKEN
1.1.5. ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Erding CEKIC 2019-2023
icin caligmalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . Y

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Universiteye yerlesen 6grenci sayist 10 10 15 i = A
PG.11b Tum sinif seviyesinde 6grencilerin ders 1 1 1 2 2 2

cizelgeleri ortalamalarin hesaplanma sayis1
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PG.1.1.c Ogretmenler kurulu toplantilar: say1s > 3 4 > > >
PG.1.1.d Ders bazinda sinav degerlendirmeleri sayis1 ! ! 2 2 2 2
PG.1.1.e Siniflar arasi diizenlenen miisabaka sayisi 4 > > > > >
LRI Okul mtisabakalar1 sayisi 10 12 12 12 12 12
PG11lg. Diizenlenen Miizik etkinligi say1s1 ! 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Nazan KARATAS 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY

Nazan KARATAS 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY

Nazan KARATAS 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY

Mustafa PANCAREKEN 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY

Mustafa PANCAREKEN 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY

Mustafa PANCAREKEN 2019-2023

Esra KARADERE AGBAY
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Nazan KARATAS

Eylem Tarihi
Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Esra KARADERE AGBAY
Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Esra KARADERE AGBAY
Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Esra KARADERE AGBAY
Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Esra KARADERE AGBAY
Cengiz YILMAZ 2019-2023
Bircan KARATAS
Medine YESILKAYA 2019-2023
Cengiz YILMAZ
Ebru SEN 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.1.1.a Diizenlenen Kariyer giinleri say1s1 2 3 4 5 5 5
G Okullar arasi diizenlenen miisabaka sayis1 10 12 12 12 L2 L2
HEdllle Siniflar arasi diizenlenen miisabaka sayis1 4 2 2 2 g g
PG.1.1.c. Mesleklere yonelik bilgilendirme ¢aligmasi yapilan 18 25 30 35 40 50
dgrenci sayisi
PG.1.1.d. Nitelikli insan giicli yetistirme alanlarinda yapilan 1 2 3 5 5 5
seminer c¢aligmalar1 sayisi
PG.1.1.e. Is giicii piyasasinin ihtiyaclarmni takip etmek icin 1 1 2 3 4 5
sektdrle is birligi yapan kurum sayisi
PG.1.1f. Bireyin mesleki gelisim ve istihdamina yonelik 5 7 8 e e 10

diizenlenen rehberlik sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

o Cengiz YILMAZ 2019-2023
Erding CEKIC

a6 Bircan KARATAS 2019-2023
Cengiz YILMAZ

e Emrah ALTINSOY 2019-2023
Arif EROGLU

o Nazan KARATAS 2019-2023
Erding CEKIC

1.15 Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Nazan KARATAS

LG Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Nazan KARATAS

o Cengiz YILMAZ 2019-2023
Erding CEKIC

o Cengiz YILMAZ 2019-2023
Erding CEKIC

06 Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Nazan KARATAS

1110 Erding CEKIC 2019-2023
Mustafa PANCAREKEN

AT Mustafa PANCAREKEN 2019-2023
Nazan KARATAS
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Daha nitelikli bir egitim 6gretim igin idari personel, 6gretmen ve veli igbirligi giiclendirilecek ; Okul donanimi tam anlamiyla

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.4.d

PG.3.5.e

PG.3.6.f

PG.3.7.g

Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
7 9 11 12 15
3 4 5 6 7
2 2 2 2 2
4 6 8 10 12
10 15 20 25 30
3 4 4 4 5
8 12 16 20 24
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Eylemler

No Eylem Ifadesi
Ogretmenlerimiz icin kahvalti hazirlanacak ve dogum
111 | 2 .
giinlerinde kutlama yapilacak
1.1.2 | Okul idaresi belirli zamanlarda toplant1 yapacaktir.
1.1.3 |Binamizin genel durumu gozden gecirilecektir.
1.1.4 |Okulumuzdaki ttim donanimlar elden gececektir.
Okulumuz giin basinda ve giin sonunda ayrica dénem arasi ve
1.1.5 e
sonlarinda temizligi yapilacaktir.
1.1.6 Okulumuzun hijyen agisindan belirli periyotlarla kontroller
7 | yapilacaktir.
1.1.7 Tiim calisanlar yil boyunca is giivenligi egitimi alacaklar ve ISG

de gorevli 6gretmenlerle diizenli olarak toplantilar yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 114000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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